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Abstract 
The Beveridge curve depicts a negative relationship between unemployed workers and job 
vacancies, a robust finding across countries. The position of the economy on the curve gives 
an idea as to the state of the labour market. The modern underlying theory is the search and 
matching model, with workers and firms engaging in costly search leading to random 
matching. The Beveridge curve depicts the steady state of the model, whereby inflows into 
unemployment are equal to the outflows from it, generated by matching.  
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literature  has  attempted  to  explain  the  coexistence  of  unemployment  and 
vacancies, their negative relationship, and the implied dynamics.  
The  curve  is  named  after  William  Beveridge,  a  British  lord,  lawyer, 
head  of  academic  institutions,  Member  of  Parliament,  and  founder  of  the 
modern British welfare state. In a 1944 report (Beveridge, 1944), Beveridge 





the  issues  that  remain  under  study  in  this  field:  the  potential  mismatch 
between unemployed workers and job vacancies, aggregate demand factors 
versus reallocation factors (for example, deficient overall demand for labour 
as  opposed  to  low  demand  in  particular  industries),  trend  versus  cyclical 
changes  (for  example,  changes  in  u  and  v  along  the  business  cycle  versus 
long‐run  changes),  and  measurement  issues  (such  as  the  various  possible 
ways of mismeasuring vacancies).  
  The  negative  u−v  relationship  is  a  robust  finding  across  countries, 
though shifts of the curve over time are often observed. This can be seen, for 
example,  in  a  16‐country  graphical  description  of  the  curve  presented  in 
Layard,  Nickell  and  Jackman  (2005,  pp.  36–7).  Detailed  descriptions  and 











supply,  there  is  positive  unemployment  due  to  frictions.  It  derived  a 
negatively  sloped  u−v  curve  from  a  model  of  distinct  labour  markets, 
interacting at different levels of disequilibrium, with the markets at points off 
both labor supply and labor demand curves. The u−v curve was shown to be 
stationary  and  observed  u  and  v  points  were  expected  to  cycle  around  it. 











of  Peter  Diamond,  Dale  Mortensen,  and  Christopher  Pissarides  (see 
Pissarides,  2000,  for  a  detailed  exposition,  and  Yashiv,  2006,  for  a  recent 
survey). The model may be briefly described as follows. Workers and firms   4
engage  in  costly  search  to  find  each  other.  Firms  spend  resources  on 
advertising,  on  posting  job  vacancies,  on  screening  and,  subsequently,  on 















  (1 ) ( ) uu m u v λ = −− , . &   (1) 
Denote the rate at which workers are matched to jobs (the job finding rate) by 
m
u p =  so that m = pu. In the steady state the rate of unemployment is constant, 


























Research  along  the  lines  of  this  model  –  in  progress  –  is  likely  to 
provide  a  richer  account  of  the  Beveridge  curve:  the  matching  function  is 
studied  for  microfoundations,  heterogeneity  is  explicitly  explored, 
endogenous separations are allowed for, interactions with capital investment 
are  considered,  and  learning  and  on‐the‐job  search  leading  to  job‐to‐job 
movements  are  incorporated.  Going  beyond  this  strand  of  the  literature, 
research  is  also  beginning  to  explore  equilibrium  search  models,  which 
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